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แผนหลักของสภาวิศวกร 3 ป พ.ศ.2549-2552 

 

พ้ืนฐานองคการ 

 สภาวิศวกรจัดตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 ที่มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 30 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 แทน พระราชบัญญัติวิชาชีพวิศวกรรม พ.ศ. 2505 

 
รูปแบบการบริหาร และการดําเนนิงานขององคการ 

 
                  สภาวิศวกรมการ บริหารและดําเนินงานดวยระบบคณะกรรมการที่มีวาระอยูในตําแหนง
คราวละ 3 ป ซ่ึงคณะกรมการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน ตาง ๆ ใหดาํเนินงานแทนไดตาม
สมควร ทั้งนี้ โดยอาศัยบทบัญญัติของพระราชบัญญัติวศิวกร พ.ศ. 2542 กลาวคือ 
                     ตามนัยของมาตรา 6 กําหนดใหสภาวิศวกรมีฐานะเปนนติิบุคคล  นัยของมาตรา 24 
กําหนดใหมีคณะกรรมการสภาวิศวกรมาจากการเลือกตัง้และแตงตั้งจาํนวนรวม 20 คน  นัยของมาตรา 39 
ใหมีสํานักงานสภาวิศวกรทําหนาที่ธุรการตาง ๆใหแกคณะกรรมการและสภาวิศวกร และตามนยัของ
มาตรา 38 ใหคณะกรรมการอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้น เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัตกิารอยางหนึ่งอยาง
ใดแทนได   
                 สําหรับการควบคุมการประกอบวิชาชีพนัน้ ตามนัยของมาตรา 53 กําหนดใหคณะกรรมการ
สภาวิศวกรแตงตั้งกรรมการจรรยาบรรณจาํนวนไมนอยกวา 3 คนขึ้นพิจารณาและวนิิจฉัยทาง
จรรยาบรรณของผูประกอบวิชีพวิศวกรรม ซ่ึงตามนัยของมาตรา 59 ใหกรรมการจรรยาบรรณมีฐานะเปน
เจาพนกังานตามประมวลกฎหมายอาญาดวย  
                 สวนการติดตามผลงานบริหารของคณะกรรมการสภาวิศวกรนั้นมีผูตรวจทําหนาที่รายงานผล
การดําเนนิงานเสนอสมาชิกอยางเปนอิสระ 
                  สภาวิศวกรมีรูปแบบองคกรบริหาร และมีสํานักงานที่คณะกรรมการจัดการแบงสวนงานตามความ
เหมาะสมซึ่งในปลายป พ.ศ.2550  มีการแบงสายงานออกเปน 1 สํานัก และ 5 ฝาย โดยสรุปไดในแผนภูมกิาร 
จัดองคการที่มตีําแหนงผูบริหารระดับตาง ๆ ดังตอไปนี ้
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      แผนภมูิการจัดองคการสภาวศิวกร(แสดงตําแหนงผูบริหาร) 
 
                                                                         
                                                          
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
                                                           
 
 
                                                              

 
                                                                     
 
                                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      เสนทางบังคับบัญชาตรง                                                                เสนทางประสานงาน 
 

สมาชิกผูประกอบวิชาชพี 

คณะกรรมการสภาวิศวกร 

นายกสภาวิศวกร 

อุปนายกสภาวิศวกรคนที่ 1 อุปนายกสภาวิศวกรคนที่ 2

เลขาธิการสภาวิศวกร เหรัญญิกสภาวิศวกร 

หัวหนาสํานกังานสภาวิศวกร 

หัวหนาฝาย 
บริหาร และ
ประชาสัมพนัธ 

หัวหนา 
ฝายทะเบียน 
และใบอนุญาต 

หัวหนาฝาย
พัฒนาและ
สงเสริมวิชาชพี

หัวหนาสํานัก 
กฎหมาย 
และจรรยาบรรณ 

หัวหนาฝาย 
การเงนิ บัญช ี  
และงบประมาณ 

ผูชวยหัวหนาสํานักงานสภาวิศวกร 

ผูตรวจ 
(รายงานใหสมาชิกสภา ฯ)

คณะกรรมการจรรยาบรรณ คณะอนุกรรมการสภาวิศวกร 

หัวหนาฝาย 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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วิสัยทัศนสภาวิศวกร 
 
วิสัยทัศน   
 
     “ เปนองคกรหลักของประเทศในการควบคุมและสงเสริมการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมใหมี
ประสิทธิภาพ และคุณภาพทนัการพัฒนาของโลก”  
 

คําขวัญสภาวิศวกร 
คําขวัญสภาวศิวกร ป 2550  
 

“สภาวิศวกร  พัฒนาความรู  คูจรรยาบรรณ  สรางสรรคสังคมไทย  กาวไกลสูสากล” 
 

 
พันธกิจสภาวิศวกร 

   
    คณะกรรมการสภาวิศวกรมีพันธกิจตองดําเนินงานภายใตกรอบของวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่
ตามที่ไดระบุไวในพระราชบญัญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 ใหสภาวิศวกรเปนนิติบุคคลซึ่งมีวัตถุประสงค 8 ขอ  
และมีอํานาจและหนาที่ 7 ขอ ดังนี้            
  
      วัตถุประสงคสภาวิศวกร 8 ขอ  ประกอบดวย 
 

1 สงเสริมการศึกษา การวิจยั และการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม  
2 สงเสริมความสามัคคี และไกลเกลี่ยขอพิพาทของสมาชิก  
3 สงเสริมสวัสดิการ และผดุงเกียรติของสมาชิก  
4 ควบคุมความประพฤติและการดําเนนิงานของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมใหถูกตองตาม

มาตรฐาน และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม  
5 ชวยเหลือ แนะนํา เผยแพร และใหบริการทางดานวิชาการตาง ๆ แกประชาชน และองคกรอื่นใน

เร่ืองที่เกี่ยวของกับวิทยาการและเทคโนโลยีทางวิศวกรรม 
6 ใหคําปรึกษา หรือขอเสนอแนะตอรัฐบาลเกี่ยวกับนโยบาย และปญหาดานวิศวกรรม รวมทั้งดาน

เทคโนโลยี  
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7 เปนตัวแทนของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมของประเทศไทย 
8 ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
 

        อํานาจและหนาที่สภาวิศวกร 7  ขอ    
       อํานาจและหนาที่ทีก่ําหนดใหไวในพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 มี รวม 7  ขอ ประกอบดวย 
 

1 ออกใบอนุญาตใหแกผูขอประกอบวิชาชพีวิศวกรรมควบคุม 
2 พักใชใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต 
3 รับรองปริญญา ประกาศนยีบัตร หรือวุฒบิัตรในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
4 รับรองความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพวศิวกรรมควบคุม 
5 เสนอแนะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการกําหนดและการเลิกสาขาวชิาชีพวิศวกรรมควบคุม 
6 ออกขอบังคับสภาวิศวกรรมโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับในการตอไปนี ้

6.1 การกําหนดลักษณะตองหามของสมาชิก 
6.2 การรับสมัครเปนสมาชิก คาจดทะเบียนสมาชิก คาบํารุงและคาธรรมเนียมที่เรียกเกบ็จาก

สมาชิกหรือบุคคลภายนอก 
6.3 การเลือกและการเลือกตั้งกรรมการ 
6.4 การออกใบอนญุาต อายุใบอนุญาต การพักใชใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาต และการ

รับรองความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพวศิวกรรมควบคุม 
6.5 คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากการดํารงตําแหนงของผูตรวจ 
6.6 หลักเกณฑและคุณสมบัติของผูขอรับใบอนุญาตแตละระดับ 
6.7 คุณสมบตัิและลักษณะตองหามของผูขอรับใบอนุญาต 
6.8 จรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนํามาซึ่งความ

เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ 
6.9 มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
6.10 การประชุมของที่ประชุมใหญสภาวิศวกร 
6.11 การใด ๆที่กําหนดในพระราชบัญญัติ 

7 ดําเนินการใหเปนไปตามวตัถุประสงคของสภาวิศวกร 
 

นโยบายของคณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3 (ป พ.ศ. 2549-2552) 
       คณะกรรมการสภาวิศวกรสมัยปจจุบนั(ป พ.ศ. 2549-2552) เปนชดุที่ 3 มี นโยบาย 5 ดาน ซ่ึงเปนทิศ
ทางการดําเนนิงานสืบตอจากคณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ผานมาไดริเร่ิมงานไวแลวหลายเรื่องประกอบ
กับงานที่คณะกรรมการชุดที3่ นี้ประสงคจะดําเนินการปรับปรุงและสรางสรรคขึ้นเพิ่มเติมภายใน



 5

ระยะเวลาที่รับภาระหนาที่ 3 ป (ระหวางวนัที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2549   ถึง  31  ธันวาคม พ.ศ. 2552 ) 
ไดแก 
 
1. ดานการประกอบวิชาชีพ 

1.1.  ปรับปรุงขั้นตอนและวิธีการพิจารณาออกใบอนุญาตใหเปนธรรมและถูกตองตาม พ.ร.บ.วิชาชีพ
วิศวกรรม พ.ศ. 2505 และพ.ร.บ.วิศวกร พ.ศ. 2542  

1.2.  สนับสนุนเรงรัดการเพิ่มสาขาวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม และสงเสริมการพัฒนาสาขาวิชาชีพ
วิศวกรรมอื่น ๆ ที่ไมใชวิศวกรรมควบคุมใหประกอบวิชาชีพไดทั้งในประเทศและใน
ตางประเทศ 

1.3.  บริหารจัดการใหมีการจดัทดสอบความรูระดับภาคีวศิวกร เพื่อการออกใบอนุญาต 
1.4.  สนับสนนุและสงเสริมใหวิศวกรมกีารพฒันาวิชาชพีวิศวกรรมอยางตอเนื่องเพื่อการเลื่อนระดบั

ใบอนุญาตได 
1.5.  สงเสริมวิชาชีพวิศวกรรมสูสากล 

 
2. ดานการพัฒนาการศึกษา   
               

2.1. สงเสริมและสนับสนุนสถาบันการศึกษาใหผลิตวิศวกรใหมีคุณภาพและคุณธรรม 
2.2. สนับสนุนใหมีการวิจยัระหวางภาคอุตสาหกรรมและสถาบันการศึกษา และมกีารยกยอง เชิดชู 

วิศวกรที่มีผลงานเปนประโยชนตอสังคม  
 

3. ดานการบริการสมาชิก 
 

3.1.  จัดทําเอกสารอางอิง อัตราคาตอบแทนการบริการวิชาชีพแตละระดับ 
3.2.  เพิ่มการใหบริการทางวิชาการและความรูทางวิชาชีพแกสมาชิกทั้งบุคคลและนิติบุคคล   
3.3.  ผลักดันใหหนวยงานของรัฐ เรงรัดการบังคับใช พ.ร.บ. วศิวกร พ.ศ. 2542 เชน ควรระบุไวใน

ระเบียบการพสัดุของสํานักนายกรัฐมนตร ีและการพจิารณาเลื่อนตําแหนงบุคคลของหนวยงาน 
เปนตน 

3.4. ปรับปรุง ขอบังคับ ระเบียบ และเกณฑตางๆ รวมทั้งขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการเลอืกและ
การเลือกตั้งกรรมการ สภาวิศวกร พ.ศ. 2543 และขอบังคับสภาวศิวกรวาดวยการประชุมใหญ 
พ.ศ. 2543 ใหเหมาะสมตามสถานการณปจจุบัน 

3.5. พิจารณาจดัสวสัดิการใหแกสมาชิก 
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3.6. สงเสริมความรูทางกฎหมายที่เกี่ยวของกับวิศวกร เชน กฎหมายแพง กฎหมายอาญา การประกัน
ความรับผิด    การรักษาสิทธิในทรัพยสินทางปญญา เปนตน 

 
4 ดานงานบริการเพื่อสังคม  

4.1.  สนับสนุนใหสมาคมวิชาชีพ  (เชน สมาคมวิศวกรรมสถานฯ, สมาคมวิศวกรรมออกแบบฯ, 
สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ฯ เปนตน)  และสถาบันการศึกษา จัดทํามาตรฐานหรือคูมือในการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

4.2.  สรางเครือขายวิศวกรอาสา ชวยเหลือชุมชนในยามประสบภัยพิบตัิ และรณรงคเร่ืองความ
ปลอดภัยสาธารณะ 

4.3.  ใหคําปรึกษา หรือขอเสนอแนะตอรัฐบาลและสาธารณชนเกี่ยวกับเกีย่วกับนโยบายและปญหา
ดานวิศวกรรมรวมทั้งดานเทคโนโลยี 

4.4.  สรางเครือขายความสัมพันธกบัหนวยงานทางวิศวกรรม และสภาวิชาชพีอ่ืน 
 
5. ดานการพฒันาองคกร 

5.1 ปรับปรุงระบบการบริหารงานของสํานักงานสภาวิศวกร เร่ืองการพัฒนาบุคลากรและการ
ใหบริการแกสมาชิกในบริเวณสํานักงาน 

5.2 พัฒนาการของสํานักงานสภาวิศวกรเขาสูสากล 
5.3 สรางระบบสารสนเทศในองคกรเพื่อเปนองคกรอีเล็กทรอนิกส : e-Organization 
5.4 ดําเนินการประชาสัมพันธเชงิรุกเพื่อการทําความเขาใจใหสมาชิกและเกดิภาพพจนทีด่ตีอสภา

วิศวกร 
 

วัตถุประสงคของแผนหลัก 3 ป 
 

วัตถุประสงค และระยะเวลาดําเนินงาน 
     คณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3 มีวัตถุประสงคจัดทําแผนหลักขึ้นมาเพื่อเปนทิศทาง และเปาหมาย
การดําเนนิงานสนองพันธกจิของสภาวิศวกร และใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการสภาวิศวกร
ชุดนี้ ในชวงเวลาระหวางอยูในตําแหนงตามวาระ 3 ปที่ไดรับอํานาจหนาที่สืบตอจากคณะกรรมการสภา
วิศวกรชุดที่ 2  ตั้งแตวนัรับหนาที่ วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2549  ถึงวันมอบงานใหคณะกรรมการสภา
วิศวกรชุดที่4 คือประมาณ  วันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2552  โดยในการปฏิบัติการแผนมีคําขวัญเปนคติ
เตือนใจในการทํางานดวย  ทั้งนี้ ตองปฏิบัติการอยูภายใตอํานาจและหนาที่ที่กําหนดใหไวใน
พระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 แลว รวม 5  ขอไดแก 
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1 บริหารและดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและขอบังคับของสภาวิศวกร 
2 สอดสองดูแลและดําเนินการทางกฎหมายกับผูกระทําการฝาฝนพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 

2542 
3 ออกระเบียบคณะกรรมการของสภาวิศวกรวาดวยการใด ๆ  ตามที่กําหนดใหเปนหนาที่ของ

คณะกรรมการในพระราชบญัญัติ พ.ศ. 2542  หรือตามที่ที่ประชุมใหญสภาวิศวกรมอบหมาย 
4 กําหนดแผนดาํเนินงานและงบประมาณประจําปของสภาวิศวกร 
5 วินิจฉยัช้ีขาดอทุธรณ ซ่ึงผูไดรับใบอนุญาตอุทธรณคําวินจิฉัยของคณะกรรมการจรรยาบรรณ

ของสภาวิศวกร  
     โดยที่ การทํางานของสภาวิศวกรใชเงินตามงบประมาณรายปซ่ึงปงบประมาณของสภาวิศวกรนบัวัน
เร่ิมตนและสิ้นสุดตามปปฏิทิน ฉะนั้น ระยะเวลาดําเนินการของแผนหลัก 3 ป ตามนโยบายของ
คณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3 นี้ จึงเริ่มตัง้แต วนัที่ 23 มิถุนายน 2549 ถึง 31 ธันวาคม  2552  หรือ
ระหวางครึ่งหลังป พ.ศ. 2549 ถึงสิ้นป พ.ศ. 2552   
 

กรอบแผนหลัก 3 ป  
 
แผนงานในกรอบแผนหลกั 3 ป (ระหวางครึ่งหลังป พ.ศ. 2549 ถึงสิ้นป พ.ศ. 2552) 
                คณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3 จะดําเนินงานใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาประสงคของแผนหลัก จึง
จัดการทําแผนงานขึ้นชี้ทิศทาง และกรอบ ขอบเขตของงาน หรือกิจกรรมใหสอดรับกับโยบายที่
คณะกรรมการ ฯไดวางไวแลว แผนงานเหลานี้มีทั้งสวนทีค่ณะกรรมการ ฯตองดําเนนิการเอง หรือที่
มอบหมายใหคณะอนกุรรมการ ตาง ๆดําเนินการแทน ทั้งนี้ เพื่อใหสภาวิศวกรบรรลุซ่ึงวัตถุประสงค ที่
ระบุไวในพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2542 
              แผนงาน หรือกิจกรรมที่มีเปาหมายดําเนินการใน3 ป ตอจากแผนงานและโครงการที่
คณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 2 ไดดําเนินการมาแลว ในชวงเวลาระหวางครึ่งหลังป พ.ศ. 2549 ถึงสิ้นป 
พ.ศ. 2552 คณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3 มอบให คณะอนุกรรมการแตละคณะซึ่งอาจจัดทําโครงการ 
หรือเสนอมาตรการขึ้นมาเริ่มดําเนินงาน และเสร็จสิ้นในชวงเวลาที่เหมาะสมตอไป มดีังนี ้
 

1 แผนสงเสริมการศึกษา การวิจัย และการประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  เปนแผนเนนสนอง
นโยบายการพฒันาการศึกษา  และ การประกอบวิชาชีพ   คือ  งาน  หรือโครงการ    ตอไปนี-้ 

1.1 สนับสนุนการศึกษา และวจิยัในสาขาวิศวกรรมควบคุมและสาขาวิศวกรรมสงเสริม 
1.2 กําหนดสาขาวศิวกรรมและมาตรการจําเปนเพื่อสงเสริมการประกอบวิชาชีพใหทดัเทียมสาขา

วิศวกรรมของประเทศในภูมภิาคอาเซียนและเอเปค รวมถึงเพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพ
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วิศวกรรมตามเงื่อนไขขององคการการคาโลก และของการเปดเขตการคาเสรี ซ่ึงตองศึกษา
ติดตามความเคลื่อนไหวระหวางประเทศในทุกระดับ 

1.3 พัฒนาวิธีการอบรมและทดสอบความรู(ในหอง)ทางวิศวกรรมควบคมุใหทันสมยั และให
เพียงพอตอจํานวนผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ทั้งขอระดับภาคี หรือผูขอเล่ือนระดับ 

1.4  อบรมทดสอบความรู(ในหอง)ใหผูประสงคจะทดสอบหรือผูขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ฯ 
1.5 พัฒนาวิธีการใหใบอนุญาตระดับภาคีโดยพิจารณาผลงานฝกหัด และผลการพัฒนาวชิาชีพ

วิศวกรรมอยางตอเนื่องเปนทางเลือกอีกวธีิหนึ่งใหแกผูขอประกอบวชิาชีพ ฯ 
1.6 อบรมและทดสอบความพรอมประกอบวชิาชีพ ฯ สําหรับผูไดรับใบอนุญาตรายใหม   
1.7 จัดการเพื่อนําประวัติผลการทํางาน และรับลการพัฒนาวิชาชอยางตอเนื่องมาใชในการพิจารณา

เล่ือนระดับการประกอบวิชาชีพ ฯ  
1.8 รับรองประสบการณของผูประสงคประกอบวิชาชีพในภูมภิาคเอเปค หรือภายใตเงื่อนไขของ

องคการการคาโลก  หรือของการเปดเขตการคาเสรีตาง ๆตามแตกรณ ี
1.9 จัดทําสื่อระบบคอมพิวเตอรทันสมัยใหสมาชิกเรียนรู หรือลองทดสอบความรูดวยตนเอง 
1.10 ติดตามและเตรียมพรอมในกรณีไทยเขาเปนสมาชิกตามขอตกลงวอชิงตัน (Washington Accord) 
1.11 พัฒนาการประกอบวิชาชีพ โดยปรับปรุง แกไข หรือเปลี่ยนแปลงวิธีการและเงื่อนไข ในการ

ไดรับใบอนุญาตกระกอบวิชา   ชีพวิศวกรรมควบคุม ใหเปนประโยชน อยางมีประสิทธิภาพ 
และทางเลือกแกผูประสงคประกอบการระดับตาง ๆ 

1.12 ออกระเบยีบ ขอบังคับ หรือมาตรการทางกฎหมายใหวศิวกรสามารถใชผลการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง ( CPD ) เปนประโยชนในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทุกระดับ 

1.13 พิจารณาใหทนุสนับสนุนการศึกษาวจิัย แกนักศกึษาระดับสูงกวาปรญิญาตรี หรือเพื่อใหแก
สถาบันการศึกษาทําการวิจยัในหัวขอเร่ืองกําหนด 

1.14 ศึกษาและกําหนดมาตรการเพิ่มขีดความสามารถการดําเนินงานใหแกผูประกอบวิชาชีพ ทั้ง
ตัวบุคล หรือนติิบุคล ใหเปนที่ยอมรับและชื่อถือยิ่งขึ้น 

1.15 ศึกษาและกําหนดมาตรการเพิ่มขีดวามสามารถในการแขงขันประกอบวิชาชีพ ฯ ในทั้งระดับ
ภูมิภาค และระดับโลก 

              
2 แผนสงเสริมความสามัคคี และไกลเกลี่ยขอพิพาทของสมาชิก  เปนแผนเนนสนอง

นโยบาย การบริการสมาชิก  และ การประกอบวิชาชีพ  คือ 
2.1 จัดการสังสรรค การทํากิจกรรม ทําบุญ หรือจัดสันทนาการเพื่อความสามัคคีของสมาชิก 
2.2 จัดใหมีคณะวศิวกรผูอาวุโสสําหรับไกลเกลี่ยขอพิพาทระหวางคูกรณทีี่เปนสมาชิก 
2.3 จัดใหมีคณะวศิวกรผูอาวุโสสําหรับแนะนาํและตอบขอซักถามเกี่ยวกบัการประกอบวิชาชีพ ฯ 

ของสมาชิกและผูสนใจ 
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2.4 ดําเนินงานสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อสงเสริมความสามัคคี ระหวางสมาคมผูประกอบวชิาชีพดาน
วิศวกรรมสาขาตาง ๆ 

2.5 สนับสนุนการมีสวนรวมอยางเปนหมูคณะในการแสดงจดุยืนตอสถานการณที่หากอบุัติขึ้นมี 
ผลกระทบ หรือมีโอกาสเพิ่มตอผลประโยชนในการประกอบวิชาชีพฯ  

 
3 แผนสงเสริมสวัสดิ์การ และผดุงเกียรติของสมาชิก   เปนแผนเนนสนองนโยบาย การ

บริการสมาชิก  และการพัฒนาองคกร คือ 
 
3.1 ศึกษาและจัดทําเอกสารอางอิงในการประกอบวิชาชีพวศิวกรรมสําหรับบริการเปน  สวัสดิการ

ใหสมาชิกแตละระดับ รวมถึงการบริการเอกสารวิชาการดวยระบบสารสนเทศทันสมัย อาทิ  
สารสภาในระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส       เปนตน                                                              

3.2 อบรมและทดสอบความพรอมสําหรับผูประสงคจะขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพี วิศวกรรม
ในภูมภิาคอาเซียน เอเปก หรือภายใตเงื่อนไขขององคการการคาโลก หรือของการเปดเขต
การคาเสรีตามแตกรณ ี

3.3 สนับสนุนการจัดอบรมมาตรฐานการใหบริการการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคมุ ประเภท
นิติบุคคล  เนนกรณีผูไดรับใบอนุญาตไมทราบถึงความจําเปน   และประโยชนที่จะไดรับเมื่อมี
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวชิาชีพวิศวกรรมควบคุม  และการประชาสมัพันธ    เสริม และการ
ผลักดันใหผูวาจางหรือหนวยงานรัฐที่เกี่ยวของใจถึงขอดีในการวาจางนิติบุคคลผูไดรับ
ใบอนุญาตใหปฏิบตัิงานในโครงการตาง ๆ   

3.4 ศึกษาความเปนไปไดของประเภทสวัสดิ์การตาง ๆที่สภาวิศวกรสามารถสงเสริมและพิจารณา
จัดใหแกสมาชิก อาทิการจดัตั้งกองทุนวศิวกร การชวยเหลือสมาชิกเมื่อประสพภัยพิบัติ หรือ
การสนับสนุนและสงเสริมใหสมาชิกไดรับโอกาสดีในการขอทุนหรือขอดําเนินงานโครงการ
ในกรณีอันควร เปนตน 

3.5 กําหนดมาตรการสงเสริมของแตละประเภทสวัสดิการที่ศึกษามีความเปนไปได และกําหนด
มาตรการผดุงเกียรติของสมาชิก  

3.6 กําหนดความชวยเหลือเกื้อกูลใหสมาชิกไดรับความเปนธรรม และเปนอิสสระในการประกอบ
อาชีพ ฯ 

3.7 ใหการบริการสมาชิก โดยการสัมมนา ฝกอบรม และดูงาน ดวยวิธีจัดจางเอกชน หรือสนับสนุน
สมาคมวิชาชีพ หรือสถาบันการศึกษาตาง ๆใหดําเนินการแทน 
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4 แผนควบคุมความประพฤติและการดําเนินงานของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมให
ถูกตองตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม เปนแผนเนนสนอง
นโยบาย และ การประกอบวิชาชพี ฯ   คือ 

 
4.1 ปรับปรุงขั้นตอนและวิธีการพิจารณาออกใบอนุญาตใหเปนธรรมและถูกตองตาม พ.ร.บ.วิชาชีพ

วิศวกรรม พ.ศ. 2505  และ พ.ร.บ.วิศวกร พ.ศ. 2542  โดยทบทวนหรือออกระเบียบหรือ
ขอบังคับใหมตามแตกรณ ี

4.2 เผยแพรความรูจรรยาบรรณใหสมาชิกทุกประเภทอยางทั่วถึง ทั้งผูที่อยูในสวนภมูิภาค หรือ 
สวนกลาง 

4.3  แผนการปองปรามการกระทําผิดจรรยาบรรณ โดยอาจมีโครงการเฉพาะเรื่องตามแตกรณ ี
4.4 ปรับปรุงศักยภาพงานจรรยาบรรณ โดยพฒันาสํานักงานสภาวิศวกรใหมีที่ทําการพรอมวัสดุ 

ครุภัณฑและกาํลังคนทํางานพอเพียง เพื่อทาํหนาที่เปนสวนงานที่สามารถสนับสนุนการทํางาน
ของคณะกรรมการจรรยาบรรณไดอยางมปีระสิทธิภาพเหมาะสมกับจาํนวนกรณีงานที่เพิ่มขึ้น 

 
5 แผนชวยเหลือ แนะนํา เผยแพร และใหบริการทางดานวิชาการตาง ๆ แกประชาชน 

และองคกรอื่นในเรื่องที่เกี่ยวของกับวทิยาการและเทคโนโลยีทางวิศวกรรม  เปนแผน
เนนสนองนโยบาย การบริการสังคม  และการพัฒนาองคกรคือ 

5.1 การชวยเหลือและสนับสนนุตามความเหมาะสมตอการรณรงคหรือกจิกรรมที่จัดขึน้เพื่อความ
ปลอดภัย  รวมถึงการฟนฟจูากภยัพิบัติตาง ๆของสังคม หรือชุมชนตาง ๆ 

5.2 สนับสนุนการอบรม หรือรวมกิจกรรมดานใหความรูเชิงวศิวกรรม เพื่อปองกันอุบัติเหตุ และ
บรรณเทาภยัสาธารณะตาง ๆอันอาจอุบัติขึน้ ทั้งโดยธรรมชาติหรืออ่ืน ๆ ตามแตกรณ ี

5.3  ศึกษา ทบทวน หรือปรับปรุงโครงสรางการบริหารและการจัดการสํานักงานสภาวิศวกรให
เหมาะสมอยางพอเพียงตอปริมาณงาน 

5.4 ฝกอบรม สัมมนา และดูงาน หรือสนับสนุนการการศึกษาใหแกเจาหนาที่ของสํานักงานสภา
วิศวกร เพื่อเพิม่ความรู ความสามารถ และทักษะอันเปนประโยชนในปฏิบัติหนาที่ 

5.5 ใหความรวมมอื และสนับสนุนการทํางานของผูตรวจ ทั้งในสวนทีเ่ปนที่ทําการ อุปกรณสําหรับ
การทํางาน  และคาตอบแทน รวมถึงการประสานงานระหวางผูตรวจกบคณะกรรมการสภา
วิศวกรตามสมควร 

5.6 จัดหรือสนับสนุนการศึกษา และวจิัยเพื่อแนะนําการพัฒนาการประกอบอาชีพวิศวกรรม ทั้ง
ปริมาณและคณุภาพในสาขาเพื่อควบคุมหรือสาขาเพื่อสงเสริมชองประเทศตามสมควร 
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5.7 สราง หรือเสริมสัมพันธไมตรี และเพิ่มโอกาสความรวมมอื หรือเกื้อกูลกันทางวิชา และทาง
กฎหมาย ระหวางสภาวิศวกรกับองคกรที่คลายกัน ทั้งในระดับประเทศ หรือตางประเทศ  

 
6 แผนใหคําปรกึษา หรือขอเสนอแนะตอรัฐบาลเกี่ยวกับนโยบาย และปญหาดาน

วิศวกรรม รวมท้ังดานเทคโนโลยี เปนแผนเนนสนองนโยบาย การบริการสังคม และการ
พัฒนาองคกร คือ 

6.1 ทําการ หรือสนับสนุนการศกึษาเชิงวิศวกรรมเพื่อแนะนาํการใชเลือกหรือปรับใชเทคโนโลยี
สําหรับโครงการขนาดใหญของรัฐ ตามแตกรณีอันสมควร 

6.2 ทําการ หรือสนับสนุนการศกึษาเชิงวิศวกรรมเพื่อแนะนาํการแกปญหาภัยแลงซ้ําซาก 
6.3 ทําการหรือสนับสนุนศึกษาเชิงวิศวกรรมเพื่อแนะนําการแกปญหาอุทกภัยซํ้าซาก 
6.4 ทําการหรือสนับสนุนการศกึษาเชงิวิศวกรรมเพื่อแนะนาํการแกปญหาภัยจราจรทางบก 
6.5 ทําการหรือสนับสนุนงานและกิจกรรมเพิม่ทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรูและการ

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม  
6.6 ทําการหรือสนับสนุนงานและกิจกรรมเพิม่ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัยเพื่อการ

เรียนรูและการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
 
7 แผนความพรอมเปนตัวแทนของผูประกอบวิชาชพีวิศวกรรมของประเทศไทย เปน

แผนงานหรือกิจกรรม เนนสนองนโยบาย การบริการสังคม และการพัฒนาองคกร คอื 
7.1 ศึกษา ติดตามปญหาการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พรอมเสนอมาตรการแกปญหาโดยรวม 
7.2 ศึกษาโอกาสเพิ่มงานประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคมุ และวิศวกรรมสงเสริม 
7.3 ศึกษาเชิงปองกันปญหาการกีดกนัสมาชิกทั้งประเภทบุคคลและนิติบุคคลประกอบวชิาชีพ

วิศวกรรมของตางประเทศ 
7.4  ติดตามความกาวหนาทางวชิาการ ความรวมมือดานตาง ๆ  รวมถึงความเคลื่อนไหว 

เปลี่ยนแปลงทางการคาและบริการระหวางประเทศ ทั้งในระดับภูมิภาค และระดับโลก เพื่อนําสู
การ ใหมีมาตรการปองกันผลเสีย รักษาและเพิ่มผลประโยชนแกผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
และสมาชิกของสภาวิศวกร 

7.5 พัฒนาการใชระบบสารสนเทศ ทั้งสวนของขอมูลพื้นฐานและระบบคอมพิวเตอรของสํานักงาน
สภาวิศวกรใหสมารถเชื่อมโยง และเปนพนัธมิตรไดอยางดีกับองคกรทางวิศวกรรมระดับชาติ
ของประเทศพนัธมิตรตาง ๆไดรวดเณว็และทั่วถึง 



 12

7.6  ติดตามนโยบายและมาตรการดานการศึกษาและสงเสรมิงานวิศวกรรมและเทคโนโลยีที่
เกี่ยวของของรัฐบาลไทยและของรัฐบาลตางประเทศเพื่อวิเคราะหทําขอเสนอแนะ ตามแตกรณี
อันสมควร 

 
8 การดําเนินการอื่นที่กําหนดในกฎกระทรวง เปนแผนเนนสับสนนุนโยบายการพัฒนา    

องคกร  การบริการสมาชิก  และ การประกอบวิชาชพี   กลาวคือ ปรับปรุง 
สํานักงานใหเปนสัดสวนมีความสะดวก สบาย เรียบรอยและสวยงาม 

8.1 ศึกษาเสนอกฎกระทรวงทจีําเปนเพิ่มเติม และทบทวนกฎกระทรวงเดิมตามสมควร 
8.2 ขยายพืน้ที่ทําการใหเพียงพอกับการบริการสมาชิก และการประชุมทํางานของกรรมการ  

อนุกรรมการ และผูทํางาน 
8.3 ปรับปรุงสมรรถนะ  เพิ่มศักยภาพ  และประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ โดยใหเปนระบบ

อิเล็กทรอนิกสทันสมัย และใหเพียงพอกับการบริการสมาชิก และการประชุมทํางานของ
กรรมการ  อนุกรรมการ และผูทํางาน 

8.4 ใหการศกึษาอบรมเจาหนาทีเ่พื่อเพิ่มความสามารถตามสมควรกับปริมาณและคณุภาพการงาน
ใหเพยีงพอกับการบริการสมาชิก และการประชุมทํางานของกรรมการ  อนุกรรมการ และผู
ทํางาน  

8.5 เสริมสรางวัฒนธรรม  ความมั่นคง และศักดิ์ศรีขององคกร โดยผลิตผลงานที่มีคุณภาพ และ
ปริมาณเปนประโยชนตอสังคม  รวมถึงการสรางเกียรติภมูิ และความเชือ่ถือในทั้งระดบัชาติ
และนานาชาต ิ

 
ทิศทางแผนดําเนินงานรายป 

 
          การดําเนินงานของคณะกรรมการสภาวิศวกรเปนการประชุมพิจารณามีมตกิําหนดแผนงาน หรือ
กิจกรรมสําหรับปฏิบัติการในแตละป และแตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานขึ้นทํางานเหลานั้น
แทน โดยใหคณะอนกุรรมการจัดทําโครงงาน หรือโครงการตาง ๆอยางละเอียดเสนอขอความเห็นชอบ 
พรอมของบประมาณคาใชจายใหเรียบรอยกอนนําไปปฏบิัติงานที่ระบไุวในแตละโครงงานหรือโครงการ
นั้น ๆ ตอไป 
ทั้งนี้ ทุกโครงการตองมีรายละเอียดคาใชจายในการปฏิบัติระบุเปนแผนดําเนนิงานโครงการและไดรับ
ความเหน็ชอบจากที่ประชุมใหญสมาชิกสภาวิศวกรแลว กลาวคือ 
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กรอบแผนดาํเนินงานตามแผนหลัก ในครึ่งหลังป พ.ศ. 2549 
(ระหวาง 23 มิถุนายน 2549 ถึง 31 ธันวาคม 2549 ) 

1. หลกัการดําเนินงาน ในครึ่งหลังป พ.ศ. 2549   เปนการดําเนินงานคณะกรรมการสภาวิศวกรสมัย
ปจจุบันเปนชดุที่ 3  ของตอเนื่องตามแผนดําเนินงานและงบประมาณของคณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 2 
(ที่มอบงานใหคณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2549) ใหเปนไปตามมติที่ประชุม
ใหญสามัญประจําป พ.ศ. 2549 โดยปรับบางสวนใหสอดคลองกับนโยบายคณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 
3  กลาวคือ 

1.1 คณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3  วางนโยบาย โดยสืบสานงานเดิมใหมคีวามตอเนื่องจากอดีตตาม
สมควร พรอมกับสรางงานใหมขึ้นมาปฏิบัติตามความประสงคที่จะดาํเนินการ หรือพฒันาสภา
วิศวกรในอนาคต 

1.2 วางแผนหลัก 3 ป  ( 23 มิถุนายน 2549 ถึง 31ธันวาคม 2552 )  ใหสอดรับกับโยบายของ
คณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3 เพื่อใหมแีผนงานโครงการ หรือกิจกรรมประจําป แสดง
รายละเอียดเปาประสงค  ชวงเวลา และงบประมาณคาใชจายที่ตองการมาดําเนินงานแตละป 
สําหรับเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญประจาํป ตอไป 

1.3 แตงตั้งคณะอนุกรรมการตาง ๆขึ้นดําเนินงานแทน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภาวศิวกรชุดที่ 
3 โดยปรับปรุงหรือยกเลิกคณะอนกุรรมการชุดเดิมตาง ๆ หรือแตงตั้งขึ้นใหมเพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานสําเร็จตามนโยบายและแผนที่วางไว  ซ่ึงคณะอนุกรรมการแตละชุดจัดทําโครงการตาง ๆ 
ขึ้นดําเนนิงานตามอํานาจหนาที่ที่คณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3 มอบหมาย ทั้งนี้ 
คณะอนกุรรมการอาจขอแตงตั้งคณะทํางาน หรือผูชํานาญการเพื่อทํางาน  และปฏิบตัิกิจกรรมใน
รายละเอียดไดตามความเหมาะสม  

 
2. แผนงาน และกิจกรรมสําหรับการดําเนินงาน ในครึ่งหลังป พ.ศ. 2549  เปนการวางนโยบาย 
และแผนหลักของคณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3 พรอมกับการปรับแผนดําเนินงานใหมใหสอดคลอง
กับงบประมาณตามมติประชุมใหญสามัญประจําป พ.ศ. 2549 ที่ใหตัดลดงบประมาณโดยรวมทั้งหมดลง 
รอยละ หา  ไดแก 

2.1 วางนโยบาย 5 ดาน โดยแตงตั้งคณะทํางานยกรางใหคณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3 เห็นชอบ 
และประกาศใช  ไดแก ดานการประกอบวชิาชีพ ดานการพัฒนาการศกึษา  ดานการบริการสมาชิก 
ดานงานบริการเพื่อสังคม และดานการพฒันาองคกร ซ่ึงมีรายละเอียดกลาวแลวในขางตน 

2.2 กํากับการบริหารใหมีการดําเนินการตามนโยบายทีว่างไวแลว โดยแตงตั้งใหคณะอนกุรรมการ
บริหารดําเนินการแทน 



 14

2.3 วางแผนหลัก 3 ป โดยแตงตัง้คณะอนกุรรมการนโยบายและแผนหลัก ดําเนินการแตงตั้ง
คณะทํางานรางนโยบายและแผนหลัก 3 ป แลว และใหคณะกรรมการสภาวิศวกรสมัยที่ 3 เหน็ชอบ 
และใชงาน  

 
3. การดําเนินงานตามแผนหลัก ครึ่งหลังป พ.ศ. 2549   
                  คณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3 กําหนดการดําเนินงาน ระหวาง วนัที่23 มิถุนายน 2549  ถึง 
วันที่ 3 ธันวาคม 2549)  ตามนโยบายในรูปโครงการ เดิมสืบตอเนื่องจากที่คณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 
2 ไดจัดทําไวแลวในครึ่งแรกของป พ.ศ. 2549 (1 มกราคม 2549 - 22  มิถุนายน 2549 ) โดยปรับแผนและ
เพิ่มกิจกรรมใหสอดคลองกับนโยบายปจจบุันของคณะกรรมการสภาวศิวกรชุดที่ 3  และแตงตั้ง
คณะอนกุรรมการชุตาง ๆทําหนาที่แทนตามสมควร กลาวคือ 

3.1 จัดทําแผนงานตามนโยบายดานการประกอบวิชาชพีครึ่งหลังป พ.ศ. 2549  โดยมอบหมาย
ใหคณะอนกุรรมการการดําเนินงานแทนในรูปโครงการ ที่ไดรับการเหน็ชอบงบประมาณในการ
ประชุมใหญวสิามัญ ป พ.ศ. 2549 ไดแก 

3.1.1 คณะอนกุรรมการพิจารณานาคุณสมบัติผูขอรับใบอนุญาตประเภทบุคคลอนุญาต  โดยฝาย
ทะเบียนและใบอนุญาตดูแลงานเลขานุการ 

3.1.2 คณะอนกุรรมการพิจารณานาคุณสมบัติผูขอรับใบอนุญาตประเภทนิตบิุคคลอนุญาต  โดย
ฝายทะเบยีนและใบอนุญาตดูแลงานเลขานุการ 

3.1.3 คณะอนกุรรมการทดสอบความรูทางวิศวกรรม ระดับภาคีวิศวกร ดําเนินโครงการทดสอบ
ความรูฯ ระดบัภาคีวิศวกร เพื่อบริหารจัดการใหมกีารจดัทดสอบความรูระดับภาควีศิวกร 
เพื่อการออกใบอนุญาต  โดยฝายทะเบียนและใบอนุญาตดูแลงานเลขานุการ 

3.1.4 คณะอนกุรรมการทดสอบความรูความชํานาญการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมระดับสามัญ
วิศวกร ทั้ง 5 สาขา ควบคุม ดําเนินโครงการจัดทําคลังสอบที่ใชในการสอบเลื่อนระดับสามัญ
ป 49 และโครงการจัดทดสอบความรูทางวศิวกรรม ระดบัสามัญวิศวกรป 3 คร้ัง  เพื่อ
สนับสนุนและสงเสริมใหวศิวกรมีการพฒันาวิชาชีพวศิวกรรมอยางตอเนื่องเพื่อการเล่ือน
ระดับใบอนุญาตไดอนุญาต  โดยฝายทะเบยีนและใบอนญุาตดูแลงานเลขานุการ 

3.1.5 คณะอนกุรรมการมาตรฐานการประกอบวชิาชีพ ดําเนนิโครงการเตรียมความพรอมเพื่อการ
เล่ือนระดับ และโครงการอบรมการพัฒนาวิชาชีพอนุญาต  โดยฝายพฒันาและสงเสริม ฯ 
ดูแลงาน เลขานุการ 

3.1.6    คณะอนกุรรมการพัฒนาวชิาชีพวิศวกรรมอยางตอเนื่อง ดําเนินโครงการจัดทําโปรแกรม
ทดสอบเพื่อใหสมาชิกพัฒนาตนเองผานเว็บ  โครงการจัดทําสมุดบันทึกการพัฒนาความรู
ตอเนื่อง - Logbook CPD  โครงการจัดทําสื่อใหวิศวกรเรียนรูดวยตนเอง  โครงการจัดทํา
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วีดีโอจากโครงการประสบการณงานวิศวกรรม และโครงการทําแผนฉุกเฉิน  ( Emergency 
plan ) รองรับผูที่ทํากิจกรรม CPD ไมครบตามเกณฑ โครงการทั้งหมดดําเนินการในเวลา
เหล่ือมป และเปนโครงการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหวิศวกรมีการพัฒนาวิชาชพี
วิศวกรรมอยางตอเนื่องใชผลงานเลื่อนระดับใบอนุญาตได 

3.1.7  คณะอนกุรรมการพิจารณาคณุสมบัติผูขอรับใบอนุญาตประเภทนิติบุคคลดําเนินโครงการ
สัมมนาการจัดอบรมมาตรฐานการใหบริการการประกอบวิชาชีพควบคมุประเภทนิตบิุคคล 2 
คร้ังเพื่อสงเสริมวิชาชีพสูสากล  

3.1.8 คณะอนกุรรมการกิจการฝายตางประเทศ ดาํเนินการจางทีป่รึกษาทางกฎหมายในงาน
ตางประเทศ (international law)  การจัดทํา Web Site รวมทั้งแปลขอมูลใหเปนภาษาอังกฤษ 
และ Up Date ตลอด  การจัดใหเดนิทางไปรวมประชุมตางประเทศ การจัดทําแผนกลยุทธใน
งานบริการวิชาชีพวิศวกรรม และการเตรยีมการเขาเปนสมาชิก Washington Accord  ซ่ึงการ
งานทั้งหมดนีท้ําเพื่อสงเสริมวิชาชีพสูสากล 

 
3.2 จัดทําแผนงานตามนโยบายดานการพัฒนาการศึกษาในครึ่งหลงัป พ.ศ. 2549  
                คณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3 เลือกโครงการที่ผูกพันตอจากของคณะกรรมการสภา
วิศวกรสมัยที่ 2  มาปรับปรุง ดําเนินงานสอดรับกับนโยบายสําหรับสนบัสนุนสถาบันการศึกษาใหผลิต
วิศวกรใหมีคณุภาพและคณุธรรม รวมถึงสนับสนุนใหมีการวิจยัระหวางภาคอุตสาหกรรมและ
สถาบันการศึกษา ตลอดจนการยกยองเชิดชูวิศวกรที่มีผลงานเปนประโยชนตอสังคม  ทั้งนี้ระยะเวลา
ดําเนินโครงการอาจสั้นหรือยาวกวา 1 ป  ไดแก 

3.2.1  คณะอนกุรรมการจัดทํานโยบายและแผนการสนับสนุนทุนการศึกษาการวิจัยและการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม  ดําเนินโครงการสงเสริมความรูภาษาอังกฤษกับงานวิศวกรรม 
โครงการประกวดผลงานวิจยัผลงานวิชาการ และผลงานการปฏิบัติงานดานวิศวกรรมดาน
จราจร และโครงการสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถการประกอบวิชาชีพวศิวกรรม  
ทั้งนี้ เพื่อสงเสริมวิชาชีพสูสากล และพัฒนาการศึกษาวิจยั 

3.2.2  คณะอนกุรรมการรับรองหลักสูตรและสถาบันการศึกษา ดําเนินโครงการรับรองหลักสูตรทุก
สาขาวิศวกรรที่ควบคุมตาม พ.ร.บ. วิศวกร พ.ศ. 2542 

3.2.3  คณะอนกุรรมการจัดทํานโยบายและแผนการสนับสนุนทุนกาศึกษาการวิจัยและการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรม ดําเนินโครงการศึกษาวิจยัเพื่อประหยดัพลังงานภาคการขนสง  
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3.3  จัดทําแผนงานตามนโยบายดานบริการสมาชิกในครึ่งหลังป พ.ศ. 2549 
        คณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3 เลือกโครงการที่ผูกพันตอจากของคณะกรรมการสภาวิศวกร
สมัยที่ 2  มาปรับปรุง ดําเนินงานสอดรับกบันโยบายสําหรับสงเสริมสวัสดิ์การใหแกสมาชิก สงเสริม
ความรูทางกฎหมายที่เกี่ยวของกับวิศวกร  การใหบริการทางวิชาการและความรูทางวิชาชีพแกสมาชิก
ทั้งบุคคลและนิติบุคคล ทั้งนี้ระยะเวลาดําเนินโครงการอาจสั้นหรือยาวกวา 1 ป  ไดแก 

3.3.1 คณะอนกุรรมการสวัสดิการ  ดําเนินการยกรางโครงการเสนอคณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 
3 เพื่อปฏิบัติในป พ.ศ. 2550 

3.3.2 คณะอนกุรรมการนโยบายและแผน ดําเนนิการปรับนโยบายและแผนหลัก 3 ป เนนใหมี
โครงการสําหรับคณะอนกุรรมการชุดตาง ๆพิจารณาปรบัปรุงเพิ่มเติม เพื่อปฏิบัติในป พ.ศ. 
2550 ใหครอบคลุม การใหบริการทางวิชาการและความรูทางวิชาชีพแกสมาชิกทั้งบุคคลและ
นิติบุคคล  ซ่ึงสํานักงานสภาวิศวกรโดยฝายบริหาร ฯ ดแูลงานเลขานุการ 

3.3.3 คณะอนกุรรมการพิจารณาคณุสมบัติผูขอรับใบอนุญาต ประเภทนิติบคุคล ดําเนินโครงการ 
ประชุมสัมมนาใบอนุญาต ประเภทนิติบุคคล 1 คร้ัง โดยฝายทะเบยีน ฯ ดูแลงานเลขานุการ 

3.3.4 คณะอนกุรรมการอบรมและทดสอบความพรอม ดําเนินการจัดอบรมและทดสอบความ
พรอม  โครงการอบรมสําหรับผูไดรับใบอนุญาตฯใหม และโครงการปรับปรุงหนังสืออบรม
ความพรอมและการจัดทําขอสอบ โดยฝายพัฒนา ฯ ดูแลงานเลขานุการ 

3.3.5 คณะอนกุรรมการพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมอยางตอเนื่อง ดําเนินโครงการจัดทําเอกสาร
พื้นฐานทางดานวิศวกรรม 7 สาขา ฝายพัฒนา ฯ ดแูลงานเลขานุการ 

3.3.6 คณะอนกุรรมการจัดสอบผูตรวจสอบอาคาร ดําเนินโครงการจัดสอบผูตรวจสอบอาคารและ
โครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอรเพื่อการจัดสอบผูตรวจสอบอาคาร  โดยฝายพัฒนาฯดแูล
งานเลขานุการ 

3.3.7 คณะกรรมการจรรยาบรรณ ดําเนินการตรวจสอบทางเทคนิคและวิชาการกรณีไตสวน  
จรรยาบรรณ โดยฝายกฎหมายและจรรยาบรรณดูแลงานเลขานุการ 

3.3.8 คณะอนกุรรมการการเงิน ดาํเนินโครงการติดตามสมาชิกและใบอนุญาตหมดอายุ จํานวน 2 
คร้ัง โดยฝายการเงิน บัญชีและพัสดุ ดูแลงานเลขานุการ 

 
3.4  จัดทําแผนงานตามนโยบายดานบริการเพื่อสังคมในครึ่งหลังป พ.ศ. 2549 
         คณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3 เลือกโครงการ หรือกิจกรรมที่ผูกพันตอจากของคณะกรรมการ
สภาวิศวกรสมัยที่ 2  มาปรับปรุง ดําเนินงานสอดรับกับนโยบายสําหรับ ชวยเหลือสังคมในยาม
ประสพภัยพิบตัิ รณรงคเร่ืองความปลอดภยัสารธารณะ ใหคําปรึกษาหรือขอเสนอแนะเกีย่วกับ
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นโยบายและปญหาดานวิศวกรรมรวมทั้งดานเทคโนโลยี และสรางเครือขายสัมพันกับหนวยงาน
วิศวกรรมและสภาวิชาชีพอ่ืน  เปนตน   ทัง้นี้ ระยะเวลาดําเนินโครงการอาจสั้น หรือยาวกวา 1 ป      
ไดแก 

 
3.4.1 คณะอนกุรรมการการบริหาร ดําเนินการจดัประชุมใหญวิสามัญ ป 2549 เพื่อให

คณะกรรมการสภาวิศวกร ชุดที่ 3 ขอความเห็นชอบแผนดําเนินงานและงบประมาณประจําป
ในสวนครึ่งป พ.ศ. 2549 ซ่ึงที่ไดปรับลดงบประมาณ รอยละหาจากที่ประชุมใหญสามัญ
ประจําป 2549 

3.4.2 คณะอนกุรรมการการบริหาร ดําเนินการจดัประชุมใหญสามัญประจําป 2550 เพื่อให
คณะกรรมการสภาวิศวกร ชุดที่ 3 ขอความเห็นชอบแผนดําเนินงานและงบประมาณประจําป 
พ.ศ. 2550 จากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2550 

3.4.3 คณะอนกุรรมการการบริหารพิจารณามาตรการเพื่อประกันความเสี่ยงในการดําเนินงานตาม
อํานาจหนาที่ใหแกกรรมการ และอนุกรรมการของสภาวศิวกร  

3.4.4 คณะอนกุรรมการการบริหาร ดําเนินโครงการรักษาระบบประกันคณุภาพในสํานกังาน 
3.4.5 คณะอนกุรรมการมาตรฐานการประกอบวชิาชีพ ดําเนนิโครงการสนับสนุนการจัดทาํ

มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ (Code of Practice) 
3.4.6 คณะอนกุรรมการจัดทํานโยบายและแผนการสนับสนุนทุนการศึกษา การวิจัยและการ

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ดําเนินโครงการรณรงคสรางความปลอดภยัในชุมชนสูการ
แกปญหาดานวิศวกรรมจราจร 

 
3.5 จัดทําแผนงานตามนโยบาย ดานพัฒนาองคกรในครึ่งหลัง ป พ.ศ. 2549  

            คณะกรรมการสภาวศิวกรชุดที่ 3 ดาํเนินการ ดังนี ้
3.5.1 พัฒนาการของสํานักงานสภาวิศวกรเขาสูสากล โดย คณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3 

มอบหมายใหคณะอนกุรรมการบริหารดําเนินการรักษาระบบประกนัคณุภาพในสํานกังาน  
และใหคณะอนุกรรมการการเงินปรับปรุงสํานักงานสภาวิศวกร พรอมครุภัณฑ (เครื่องมือ
เครื่องใชในสํานักงาน) 

3.5.2 สรางระบบสารสนเทศในองคกรเพื่อเปน e-Organization  โดยปรับปรุงที่ทําการ อุปกรณ
สํานักงาน และการจัดองคกรใหทันสมัย และสามารถสื่อสารไดทั่วโลก ในการนี้ สําหรับใน
คร่ึงป พ.ศ. 2549  คณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3 มอบหมายให คณะอนุกรรมการตาง ๆ 
ดําเนินการ ดังนี้ 
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3.5.2.1 คณะอนกุรรมการบริหารดําเนินโครงการงานระบบสารบรรณ อิเล็กทรอนิกส  และ
โครงการคลังขอมูลความรูทางวิศวกรรม พรอมปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรและพัฒนา 
Web Site ดวย 

3.5.2.2 คณะอนกุรรมการการเงินดําเนินโครงการพัฒนาระบบบญัชีและงานงบประมาณให
เชื่อมตอกับระบบคอมพิวเตอรของสภาวิศวกรและครงการแปลงเอกสารเปนขอมูลอิ
เล็กทรนิกสและสงจัดเก็บที่คลังเอกสาร พรอมปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรและพัฒนา Web 
Site นี้ และสนับสนุนคาใชจายการบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรของสํานักงานสภาวิศวกร 

 
3.5.3 ดําเนินการประชาสัมพันธเชงิรุก เพื่อการทาํความเขาใจใหสมาชิก   และเกดิภาพพจนที่ดีตอ        

สภาวิศวกร   โดยคณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3 มอบหมายให คณะอนุกรรมการ
ประชาสัมพันธ ดําเนินโครงการและกจิกรรม และฝายบริหาร ฯ สํานักงานสภาวิศวกรดูแล
งานเลขานุการ ตั้งแตในครึ่งป พ.ศ. 2549  ดังนี ้

3.5.2.1 โครงการสภาวิศวกรสูประชาชน 
3.5.2.2 โครงการพิเศษกิจกรรมการประชาสัมพันธสภาวิศวกร 
3.5.2.3 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธสภาวิศวกร และทําสารสภาวิศวกร ราย 2 เดือน 
3.5.2.4 จัดทําวดีีทัศนแนะนําสภาวิศวกรใหทันสมยั  

 
 ทิศทางแผนสําหรับดําเนินการการตามมแผนหลักสําหรับ ป พ.ศ. 2550 

 (ระหวาง 1 มกราคม 2550 ถึง 31 ธันวาคม 2550 ) 
 

1. หลกัการดําเนินงาน ในป พ.ศ. 2550   เปนการดําเนินงานตอเนื่อง  ใหเปนไปตามมติที่ประชมุใหญ
สามัญประจําป พ.ศ. 2550โดยปรับบางสวนใหสอดคลองกับนโยบายคณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3 
นํามาปฏิบัติงานตลอดปพ.ศ. 2550  กลาวคือ 
 

1.1 คณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3  จัดทํารายงานประจําป แสดงผลงานในป พ.ศ. 2549  และจัดทํา
แผนการดําเนนิงานและงบประมาณประจําป พ.ศ. 2550  พรอมคําชี้แจงนโยบายและแผนหลัก
ประจําป โดยสืบสานงานเดมิใหมีความตอเนื่องกับแผนดําเนินงานและงบประมาณของป พ.ศ. 
2549 ตามสมควร พรอมกับสรางงานใหมมาปฏิบัติตามนโยบายทีว่างไวใหสมบูรณยิ่งขึ้น รวมถึง
การศึกษาตามความจําเปนตองมีขอบังคับ หรือกฎกระทรวงสําหรับการปฏิบัติงานตามนโยบายและ
แผนที่วางไว 
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1.2 จัดทํางบดุลและบัญชีรายไดรายจายประจําป พ.ศ. 2549 ใหผูสอบบัญชีรับรอง ตามกฎหมาย 
1.3 จัดประชุมใหญสามัญประจําป พ.ศ. 2550 ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวนั เพื่อเสนอสมาชิกพิจารณาแผน

คําเนินงานและงบประมาณ ป พ.ศ. 2550 และเสนอ รางขอบังคับและรางกฎกระทรวงใหมีมติที่
ประชุมเห็นชอบ และตามเสนอกอนนําไปปฏิบัติ ตอไป  

1.4 จัดประชุมใหญวิสามัญ 2 คร้ัง เพื่อกรณีตองเสนอรางขอบังคับและรางกฎกระทรวงเพิ่มเติมตาม
ความจําเปนใหมีมติที่ประชมุเห็นชอบใหสมบูรณตามเงือ่นไขทางกฏหมาย  

 
2. แผนงาน และกิจกรรมสําหรับการดําเนินงาน ในป พ.ศ. 2550   
           เปนการดําเนินงานตามนโยบาย และแผนหลักของคณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3 โดยอาจปรับ
แผนดําเนนิงานใหมใหสอดคลองกับงบประมาณตามมมีติประชุมใหญสามัญ หรือวิสามัญประจําป พ.ศ. 
2550 คือ 
 

2.1   ปรับปรุงการบริหารองคกร ทั้งรูปแบบการบริหาร และสถานที่ทํางานพรอมอุปกรณสํานักงานให
ทันสมัยพอเพยีงตามความจาํเปนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฎิบัติงานตามนโยบาย ดานการ
ประกอบวิชาชีพ ดานการพฒันาการศึกษา  ดานการบริการสมาชิก ดานงานบริการเพื่อสังคม และ
ดานการพัฒนาองคกรโดยคณะอนกุรรมการนโยบายและแผนหลักพิจารณาเสนอใหคณะกรรมการ
สภาวิศวกรพิจาณาตอไป   ทัง้นี้      สํานักงานสภาวิศวกรดูแลงานเลขานุการ 

2.2 กํากับการบริหารใหมีการดําเนินการตามนโยบายทีว่างไวแลว โดยคณะอนุกรรมการบริหารด
จัดการประชุมสัมมนาปรับแผนงานใหมตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ ฝายบริหาร ฯดูแลงานเลขานุการ 

2.3 ประเมินผลงานตามนโยบายและแผนหลัก 3 ปในปลายป พ.ศ. 2550  พรอมเตรียมวางแผน
ดําเนินงานและงบประมาณประจําป พ.ศ. 2551 โดยคณะอนุกรรมการนโยบายและแผนหลัก จัดทํา
โครงการประชุมสัมมนาตามสมควร 

2.4 จัดประชุมใหญสามัญประจําป พ.ศ. 2551 
 

3. การดําเนินงานตามแผนหลักใน ป พ.ศ. 2550 
                  คณะกรรมการสภาวิศวกรสมัยที่ 3 กําหนดการดําเนนิงานในรูปโครงการ  หรือกิจกรรมตาง 
ๆของป พ.ศ. 2550  ตามนโยบายที่วางไวใหครบถวน โดยมอบหมายคณะอนกุรรมการตาง ๆ รับผิดชอบ
แตละโครงการ ทั้งนี้ อาจมีระยะเวลาใชปฏิบัติยาวนานกวา 1 ปไดตามความจําเปน กลาวคือ 
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3.1 จัดทําแผนงานตามนโยบายดานการประกอบวิชาชพีของป พ.ศ. 2550  โดยคณะกรรมการ
สภาวิศวกรชุดที่ 3 มอบหมายใหคณะอนุกรรมการการดําเนินงานกิจกรรม หรือ โครงการ ที่ไดรับ
การเห็นชอบงบประมาณในการประชุมใหญวิสามัญ ป พ.ศ. 2550 ไดแก 

 
3.1.1 จัดใหมีโครงการสําหรับปรับปรุงขั้นตอนและพิจารณาการออกใบอนญุาตใหเปนธรรมแลละ

ถูกตองตามกฎหมาย โดยมอบใหคณะอนกุรรมการที่เกี่ยวของดําเนินการ คือ 
3.1.1.1 โครงการสัมมนาระดมความคิดเพื่อกําหนดวิธีการพิจารณาผลการศึกษา ผูขอรับใบอนุญาต

ประเภทบุคคลระดับภาคีโดยคณะอนกุรรมการพิจารณาคณุสมบัติและตรวจผลการศึกษาผู
ขอรับใบอนุญาตประเภทบุคคลระดับภาคี เปนผูรับผิดชอบ และฝายทะเบียน ฯดูแลงาน
เลขานุการ 

3.1.1.2 โครงการแนะแนวทางการเลือ่นระดับใบอนุญาตโดยคณะอนุกรรมการ มาตรฐานการ
ประกอบอาชพี เปนผูรับผิดชอบ และฝายทะเบียน ฯดแูลงานเลขานุการ 

3.1.1.3 โครงการปรับปรุงแกไข พ.ร.บ. วิศวกร พ.ศ. 2542 ขอบังคับสภาวิศวกรและระเบยีบ
คณะกรรมการสภาวิศวกร โดยคณะอนกุรรมการพิจารณากฎหมาย เปนผูรับผิดชอบ และ
ฝายกฎหมายและจรรยาบรรณดูแลงานเลขานุการ 

 
3.1.2 จัดใหมีโครงการสําหรับสนับสนุนเรงรัดการเพิ่มสาขาวชิาชีพวิศวกรรมควบคุม แลละ

สงเสริมการพัฒนาสาขาวิชาวิศวกรรมอื่น ที่มิใชวิศวกรรมควบคุมใหประกอบวิชาชพีไดได
ทั้งในประเทศไดทั้งในและตางประเทศ คือ 

3.1.2.1 โครงการสัมมนาใหความรูทัว่ไปในเรื่องของ ASEAN  Engineers , WTO , FTA โดย
คณะอนกุรรมการกิจการฝายตางประเทศ เปนผูรับผิดชอบ และฝายพัฒนา ฯ ดแูลงาน
เลขานุการ 

3.1.2.2 โครงการประชุมรวมกับหนวยงาน สมาคมวิชีพ สถาบันการศึกษา องคกรของรัฐที่
เกี่ยวของ โดยคณะอนุกรรมการกิจการฝายตางประเทศ เปนผูรับผิดชอบ และฝายพัฒนา ฯ ดูแล
งานเลขานุการ 

 
3.1.3 จัดใหมีโครงการสําหรับบริหารจัดการใหมีการจัดการทดสอบความรูระดับภาคีวิศวกรเพื่อ

การออกใบอนญุาต คือ  
3.1.3.1 โครงการทดสอบความรูทางวิศวกรรมระดบัภาคีโดยคณะอนุกรรมการพิจารณาคณุสมบัติ

และตรวจผลการศึกษาผูขอรับใบอนุญาตประเภทบุคคลระดับภาคี เปนผูรับผิดชอบ และ
ฝายทะเบยีน ฯดูแลงานเลขานุการ 
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3.1.3.2 โครงการจัดทําคลังขอสอบระดับภาคีวิศวกรป 2552  โดยคณะอนกุรรมการทดสอบความรู
ระดับภาควีิศวกรป 2552 เปนผูรับผิดชอบ และฝายพัฒนา ฯ ดูแลงานเลขานุการ 

3.1.3.3 โครงการทดสอบความรูในการยื่นขอรับใบอนุญาตระดับภาคีวิศวกรพิเศษ โดย
คณะอนกุรรมการทดสอบความรูระดับภาคีวิศวกรพิเศษ 

 
3.1.4 สนับสนุนและสงเสริมใหวศิวกรมีการพฒันาวิชาชีพวศิวกรรมอยางตอเนื่องเพื่อการเล่ือน

ระดับใบอนุญาตได  โดยพิจารณาตามเกณฑปกติตอเนื่องจากที่ใชอยู ในป พ.ศ. 2549 และที่
ปรับปรุงเกณฑเพื่อ ใชผลงานการพัฒนาวชิาชีพวิศวกรรมอยางตอเนื่องได  คือ 

3.1.4.1 โครงการจัดทดสอบความรูทางวิศวกรรมระดับสามัญวศิวกร ปละ 3 คร้ัง โดย
คณะอนกุรรมการทดสอบความรูทางวิศวกรรมระดับสามัญวิศวกร(ทั้ง 5 สาขา) เปนผูรับ 
ดําเนินการ 

3.1.4.2 โครงการสัมมนาแนะแนวทางการยื่นขอเลือ่นระดับจากสามัญวิศวกร เปนวุฒวิิศวกร และ
ทดสอบความรูความชํานาญการประกอบวชิาชีพวิศวกรรมควบคุมระดบัวุฒิวิศวกร ทัง้ 5 
สาขา โดยคณะอนุกรรมการทดสอบความรูทางวิศวกรรมระดับสามัญวิศวกร แตละสาขา
เปนผูรับดําเนนิการ 

3.1.4.3 โครงการสัมมนาแนวทางและมาตรฐานทดสอบความรูขอเขียนผูขอเล่ือนระดับเปนสามัญ
วิศวกรสาขาวศิวกรรมโยธา โดยคณะอนุกรรมการทดสอบความรูทางวศิวกรรมระดับ
สามัญวิศวกรสาขาวิศวกรรมโยธาเปนผูรับดําเนินการ 

3.1.4.4 โครงการสัมมนากําหนดมาตรฐานการพิจารณาผลงานผูขอเล่ือนระดับเปนสามัญวิศวกร
สาขาวิศวกรรมโยธา โดยคณะอนกุรรมการทดสอบความรูทางวิศวกรรมระดับสามัญ
วิศวกรสาขาวศิวกรรมโยธาเปนผูรับดําเนนิการ 

3.1.4.5 โครงการสัมมนาการกําหนดรูปแบบการพจิารณาผลงาน การสอบสัมภาษณผูขอเล่ือน
ระดับเปนสามญัวิศวกรและวุฒิวิศวกรใหเปนไปในทิศทางเดียวกนั และการออกขอสอบ
ระดับสามัญสาขาวิศวกรรมเหมืองแรโดยคณะอนกุรรมการทดสอบความรูทางวิศวกรรม
ระดับสามัญและวุฒิสาขาวิศวกรรมเหมืองแรเปนผูรับดําเนินการ 

3.1.4.6 โครงการประชาสัมพันธการพัฒนาวิชาชพีอยางตอเนื่อง โดยคณะอนกุรรมการพัฒนา
วิชาชีพอยางตอเนื่องเปนผูรับดําเนินการ 

3.1.4.7 โครงการอบรมความรูเพื่อการพัฒนาวิชาชพีอยางตอเนื่อง โดยคณะอนกุรรมการพัฒนา
วิชาชีพอยางตอเนื่องเปนผูรับดําเนินการ 

3.1.4.8 โครงการจัดทํา CPD Logbook  และเอกสารประชาสัมพันธโดยคณะอนุกรรมการพฒันา
วิชาชีพอยางตอเนื่องเปนผูรับดําเนินการ 
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3.1.4.9 โครงการตรวจประเมินหลักสูตรและองคกรพัฒนาวิชาชพีอยางตอเนื่องเปนผูรับ
ดําเนินการโดยคณะอนุกรรมการพัฒนาวชิาชีพอยางตอเนื่องเปนผูรับดําเนินการ 

3.1.4.10 โครงการออกขอสอบสําหรับระบบทดสอบสําหรับระบบทดสอบตนเองผานเวปโดย
คณะอนกุรรมการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนือ่งเปนผูรับดําเนินการ 

3.1.4.11 โครงการอบรมการใชโปรแกรมองคกรแมขายโดยคณะอนุกรรมการพฒันาวิชาชีพอยาง
ตอเนื่องเปนผูรับดําเนินการ 

3.1.4.12 โครงการจัดทําเอกสารพื้นฐานทางดานวิศวกรรมโยธาโดยคณะอนกุรรมการพัฒนา
วิชาชีพอยางตอเนื่องเปนผูรับดําเนินการ 

 
3.1.5 สงเสริมวิชาชีพวิศวกรรมสูสากล  โดยมอบใหคณะอนกุรรมการที่เกี่ยวของดําเนินการ คือ 

3.1.5.1 คณะอนกุรรมการกิจการฝายตางประเทศ เผยแพรกจิการที่ดูแลใหสมาชิกทันเหตการณที่มี
ผลตอการพัฒนาและการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ทั้งระดับประเทศในภูมภิาค และในทัว่
โลก โดยพิจารณาการเขามีสวนรวมในการประชุมสัมมนาระหวางประเทศสําคัญที่
เกี่ยวของ จัดทาํคูมือวิศวกรรมอาเซียน เอเปก องคการการคาโลก และหารายละเอยีดเผ่ือ
การเขาเปนสมาชิก Washington Accord  

3.1.5.2 คณะอนกุรรมการจัดทํานโยบายและแผนสนับสนุนการศึกษา การวิจยัและการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรม พิจารณาสงเสริมใหมีการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการในการประกอบ
อาชีพทุกสาขาวิศวกรรม อาทิ สนับสนุนการใชภาษาอังกฤษสําหรับการประกอบอาชีพ
หรือดําเนินโครงการทางวิศวกรรม 

 
3.2 จัดทําแผนงานตามนโยบายดานการพัฒนาการศึกษาของป พ.ศ. 2550  โดยคณะกรรมการ

สภาวิศวกรชุดที่ 3 มอบหมายใหคณะอนุกรรมการการดําเนินงานกิจกรรม หรือ โครงการ ที่ไดรับ
การเห็นชอบงบประมาณในการประชุมใหญวิสามัญ ป พ.ศ. 2550 ไดแก 

 
3.2.1 แผนสงเสริมและสนับสนุนสถาบันการศึกษาใหผลิตวิศวกรใหมีคุณภาพและคุณธรรม ในป 

พ.ศ. 2550  คือ 
3.2.1.1 โครงการแนะนําการรับรองหลักสูตรตามเกณฑสภาวิศวกรทุกสาขา  โดย

คณะอนกุรรมการมาตรฐานการศึกษาเปนผูรับดําเนินการ และฝายพัฒนา ฯ ดแูลงาน
เลขานุการ 

3.2.1.2 โครงการสัมมนาการพัฒนาและรับรองหลักสูตรตามเกณฑสภาวิศวกรทุกสาขา  โดย
คณะอนกุรรมการมาตรฐานการศึกษาเปนผูรับดําเนินการ และฝายพัฒนา ฯ ดแูลงานเลขานุการ 
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3.2.1.3 โครงการจัดประชุมรวมกับองคกร/สถาบันที่เกีย่วของในการพัฒนาวชิาชีพวิศวกรรมโดย
คณะอนกุรรมการพัฒนาและสงเสริมการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมเปนผูรับดําเนนิการ 
และฝายพัฒนาการ ฯ ดูแลงานเลขานุการ 

 
3.2.2 แผนสนับสนนุใหมกีารวิจยัระหวางภาคอตุสาหกรรมและสถาบันการศึกษา และมีการยกยอง 

เชิดชูวิศวกรทีม่ีผลงานเปนประโยชนตอสังคม โดยคณะกรรมการสภาวศิวกรชุดที่ 3 
มอบหมายใหคณะอนกุรรมการการดําเนนิงานกิจกรรม หรือ โครงการ ที่ไดรับการเหน็ชอบ
งบประมาณในการประชุมใหญวิสามัญ ป พ.ศ. 2550 ไดแก 

3.2.2.1 โครงการประกวดผลงานวิจยัผลงานวิชาการ และผลงานการปฏิบัติงานดานวิศวกรรม
จราจร โดยคณะอนกุรรมการจัดทํานโยบายและแผนสนับสนุนการศกึษา การวิจยัและการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมเปนผูรับผิดชอบ และฝายบรหิาร ฯ ดูแลงานเลขานุการ 

3.2.2.2  พิจารณาหัวขอเร่ืองเพื่อประกาศแจงภาคอตุสาหกรรมและสถาบันการศึกษารวมกัทําวิจัย
โดยคณะอนุกรรมการจัดทํานโยบายและแผนสนับสนุนการศึกษา การวิจัยและการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมเปนผูรับผิดชอบ และฝายบรหิาร ฯ ดูแลงานเลขานุการ 

3.3 จัดทําแผนงานตามนโยบายดานการบริการสมาชิกของป พ.ศ. 2550  โดยคณะกรรมการ
สภาวิศวกรชุดที่ 3 มอบหมายใหคณะอนุกรรมการการดําเนินงานกิจกรรม หรือ โครงการ ที่ไดรับ
การเห็นชอบงบประมาณในการประชุมใหญวิสามัญ ป พ.ศ. 2550 ไดแก 

 
3.3.1 จัดทําเอกสารอางอิงอตัราคาตอบแทนบริการวิชาชพีแตละระดับโดยคณะกรรมการสภา

วิศวกรชุด ที่ 3 มอบหมายใหคณะอนกุรรมการบริหารพิจารณาแตงตั้งคณะทํางาน
ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิหรือผูแทนสมาคมวิชาชีพทางวิศวกรรมดําเนินงานกจิกรรม หรือ 
โครงการกําหนดเกณฑ หรือทําเอกสารอางอิงสําหรับการจาง หรือการเรียกคาจางงานที่
ปรึกษา หรือบริการทางวิชาชีพวิศวกรรมสําหรับเสนอใหคณะกรรมการสภาวิศวกรเห็นชอบ
ใหเผยแพรตอไป   

3.3.2 เพิ่มการใหบริการทางวิชาการและความรูทางวิชาชีพ และประชาสัมพนัธขาวสารขอมูลแก
สมาชิก ท้ังบุคคลและนิติบุคคลโดยคณะกรรมการสภาวศิวกรชุด ที่ 3 มอบหมายให
คณะอนกุรรมการดําเนนิงานแทนไดแก 

3.3.2.1 โครงการจัดประชุมสัมมนาใบอนุญาตประเภทนิติบุคคล  เพื่อใหเกิดความชัดเจนทัง้
ความหมาย และขอบขาย วตัถุประสงค และเกณฑการพิจารณาออกใบอนุญาต ตลอดจน
มาตรการควบคุม โดยโดยอนุกรรมการจัดอบรมและทดสอบความพรอมเปนผูรับผิดชอบ 
และฝายพัฒนา ฯดูแลงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณานาคณุสมบัติผูขอรับ
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ใบอนุญาตประเภทนิติบุคคลอนุญาต  เปนผูรับผิดชอบ และฝายทะเบยีนและใบอนญุาต
ดูแลงานเลขานุการ 

3.3.2.2 โครงการจัดอบรมและทดสอบความพรอม  โดยคณะอนุกรรมการจัดอบรมและทดสอบ
ความพรอมเปนผูรับผิดชอบ และฝายพัฒนา ฯดูแลงานเลขานุการ 

3.3.2.3 โครงการจัดสอบผูตรวจสอบอาคาร เปนโครงการที่จัดเพิ่มขึ้นของคณะกรรมการสภา
วิศวกรชุดที่ 3 เพื่อใหความรวมมือตอกรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย  โดย
แตงตั้งอนุกรรมการจัดอบรมและทดสอบความพรอมใหเปนผูรับผิดชอบ และฝายพัฒนา ฯ
ดูแลงานเลขานุการ 

3.3.2.4 โครงการอบรมการพัฒนาวชิาชีพจากวิศวกรอาวุโส โดยคณะอนกุรรมการมาตรฐาน
การศึกษา เปนผูรับผิดชอบ และฝายพัฒนา ฯดูแลงานเลขานุการ 

3.3.2.5 โครงการสัมมนาการนําเสนอโครงการ โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสริมการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมเปนผูรับผิดชอบ และฝายพัฒนา ฯดแูลงานเลขานุการ 

3.3.2.6 โครงการดําเนนิเรื่องรองเรียนจรรยาบรรณของวิศวกรโดยคณะกรรมการจรรยาบรรณ เปน
ผูรับผิดชอบ และฝายกฎหมายและจรรยาบรรณดูแลงานเลขานุการ 

3.3.2.7 โครงการติดตามสมาชิกและใบอนุญาตหมดอายุ โดยคณะอนุกรรมการสวัสดิการ รวมกับ
คณะอนกุรรมการการเงิน เปนผูรับผิดชอบ และฝายการเงนิ ฯและฝายทะเบียน ฯดแูลงาน
เลขานุการ 

 
3.3.3 ผลักดันใหหนวยงานของรัฐเรงรัดการบังคับใช พ.ร.บ. วศิวกร พ.ศ. 2542  โดย

คณะกรรมการสภาวิศวกรชุด ที่ 3 มอบหมายใหโดยคณะกรรมการสภาวิศวกรชุด ที่ 3 
มอบหมายใหคณะอนกุรรมการดําเนนิงานแทนไดแก 

3.3.3.1 จัดการเสนอเรือ่งใหกระทรวงมหาดไทยสงเรื่องใหสํานักนายกรัฐมนตรพีิจารณาเพื่อขอให
มีการระบุในระเบียบการพัสดุในการงานขนาดตองมีวิศวกรรับรอง โดยคณะอนกุรรมการ
บริหารเปนผูรับผิดชอบ และฝายบริหาร ฯ  ดูแลงานเลขานุการ 

3.3.3.2 จัดการเสนอเรือ่งใหกระทรวงมหาดไทยสงเรื่องใหสํานักงาน ก.พ. และคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกจิ ตาง ๆพิจารณาเพื่อขอใหมีการรับความสําคัญของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ของวิศวกรของหนวยงานในความดูแล สําหรับกรณี การกําหนดตําแหนงงาน และการ
แตงตั้งวิศวกร 

 
3.3.4 ปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบและเกณฑตาง ๆ รวมทั้งขอบังคับของสภาวศิวกรวาดวยการตาง 

ๆ เชนการเลือกและการเลือกตั้งกรรมการสภาวิศวกร 2543  และขอบังคับอื่น ๆตามความ
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เหมาะสมโดยคณะกรรมการสภาวิศวกรชุด ที่ 3 มอบหมายใหโดยคณะกรรมการสภาวิศวกร
ชุด ที่ 3 มอบหมายใหคณะอนุกรรมการดําเนินงานแทนไดแก 

3.3.4.1 โครงการจัดประชุมใหญสามัญประจําป 2550  โดยคณะอนุกรรมการบริหารเปน
ผูรับผิดชอบ  ดูแลงานเลขานุการ 

3.3.4.2 โครงการจัดประชุมใหญวิสามัญประจําป 2550  โดยคณะอนุกรรมการบริหารเปน
ผูรับผิดชอบ   ดูแลงานเลขานุการ 

 
3.3.5  พิจารณาจดัสวัสดิการใหแกสมาชิก     โดยคณะกรรมการสภาวิศวกรชดุ ที่ 3 มอบหมายให

คณะอนกุรรมการสวัสดิการสภาวิศวกรดําเนินโครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการแกสมาชิก
สภาวิศวกร ซ่ึงฝายทะเบยีน ฯ ดูแลงานเลขานุการ 

 
3.3.6 สงเสริมความรูทางกฎหมายที่เกี่ยวของกับวิศวกร เชนกฎหมายแพง กฎหมายอาญา การ

ประกันรับผิด การรักษาสิทธิในทรัพยสินทางปญญา เปนตน โดยคณะกรรมการสภาวศิวกร
ชุด ที่ 3 มอบหมายใหโดยคณะกรรมการสภาวิศวกรชุด ที่ 3 ขอใหคณะกรรมการ
จรรยาบรรณ ดําเนินโครงการสัมมนาเผยแพรความรูจรรยาบรรณของวิศวกร(เชิงรุก) และ
ฝายกฎหมายและจรรยาบรรณดูแลงานเลขานุการ 

      
3.4 จัดทําแผนงานตามนโยบายดาน บริการเพื่อสังคม ของป พ.ศ. 2550  โดยคณะกรรมการ

สภาวิศวกรชุดที่ 3 มอบหมายใหคณะอนุกรรมการการดําเนินงานกิจกรรม หรือ โครงการ ที่ไดรับ
การเห็นชอบงบประมาณในการประชุมใหญวิสามัญ ป พ.ศ. 2550 ไดแก 

 
3.4.1 สนับสนุนใหสมาคมวิขาชีพ  ( เชน  สมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ฯ สมาคม

วิศวกรรมออกแบบ ฯ สมาคมสิ่งแวดลอม ฯ เปนตน) และสถาบันการศกึษา จดัทํามาตรฐาน
หรือคูมือในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม โดยคณะกรรมการสภาวิศวกรชุด ที่ 3 
มอบหมายใหคณะอนกุรรมการดําเนนิงานแทนไดแก 

3.4.1.1 โครงการสนับสนุนการจัดทาํมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ ( Code of Practice) โดย 
คณะอนกุรรมการมาตรฐานการประกอบวชิาชีพเปนผูรับผิดชอบ  และฝายพัฒนา ฯ ดูแล
งานเลขานุการ 

3.4.1.2 โครงการสนับสนุนการจัดทาํมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพระหวางกาลทุกสาขา) โดย 
คณะอนกุรรมการมาตรฐานการประกอบวชิาชีพเปนผูรับผิดชอบ  และฝายพัฒนา ฯ ดูแล
งานเลขานุการ 
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3.4.1.3 โครงการบริหารโครงการจัดมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ) โดย คณะอนกุรรมการมาตรฐาน
การประกอบวชิาชีพเปนผูรับผิดชอบ  และฝายพัฒนา ฯ ดูแลงานเลขานุการ 

 
3.4.2 สรางเครือขายวิศวกรอาสาชวยเหลือชุมชนในยามประสบภัยพิบตัิ และรณรงคเร่ืองความ

ปลอดภัยสาธารณะโดยคณะกรรมการสภาวิศวกรชุด ที่ 3 มอบหมายใหคณะอนกุรรมการ
จัดทํานโยบายและแผนการศกึษา การวิจยัและการประกอบวิชาชีพวศิวกรรมดําเนิน
โครงการวิจัยวศิวกรรมจราจร  “ชุบชุมชนรวมใจ สรางความปลอดภยัทางถนน”  และฝาย
บริหาร ฯดูแลงานเลขานุการ 

 
3.4.3 ใหคําปรึกษาหรือขอเสนอแนะตอรัฐบาลและสาธารณะชนเกี่ยวกับนโยบายและปญหาดน

วิศวกรรม รวมทั้งเทคโนโลยี โดยคณะกรรมการสภาวิศวกรชุด ที่ 3 พจิารณาประเดน็ปญหา 
หรือขอควรปฏิบัติใหแกภาครัฐเมื่อไดรับการมอบหมาย หรือการขอความรวมมือตามแต
กรณ ี

 
3.4.4 สรางเครือขายความสัมพันธกับหนวยงานทางวิศวกรรมและวิชาชพีอ่ืน โดยคณะกรรมการสภา

วิศวกรชุด ที่ 3 มอบหมายใหคณะอนกุรรมการบริหารดําเนินโครงการสมาพันธวิชาชพี ซ่ึงฝาย
บริหาร ฯ ดูแลงานเลขานุการ 

 
 
3.5  จัดทําแผนงานตามนโยบายดานพัฒนาองคกร ของป พ.ศ. 2550  โดยคณะกรรมการสภา

วิศวกรชุดที่ 3 มอบหมายใหคณะอนกุรรมการการดําเนนิงานกิจกรรม หรือ โครงการ ที่ไดรับการ
เห็นชอบงบประมาณในการประชุมใหญวสิามัญ ป พ.ศ. 2550 ไดแก 

 
3.5.1 ปรับปรุงระบบการบริหารงานของสํานักงานสภาวิศวกร ในเรื่องการพฒันาบุคคลากร และ

การใหบริการแกสมาชิกในบริเวรสํานักงานโดยคณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3 มอบหมาย
ใหคณะอนกุรรมการบริหารดําเนินโครงการปรับปรุงการใหบริการทางโทรศัพทของ
สํานักงานสภาวิศวกร และดําเนินงานปรับปรุงที่ทําการงานประชาสัมพันธ  รวมถึงงาน
ปรับปรุงสถานที่และอุปกรณพอเพยีงตอการตอนรับผูมาติดตองานและสมาชิกของสภา
วิศวกร 

3.5.2 พัฒนาการของสํานักงานสภาวิศวกรเขาสูสากล  โดยคณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3 
มอบหมายใหคณะอนกุรรมการบริหารดําเนินการปรับปรุงสถานที่ทําการพรอมอุปกรณ
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สํานักงานตาง ๆ ใหพอเพยีงตอการทํางานของการประชุม  และการทํางานของ
คณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ ผูชํานาญการของสภาวิศวกร ตลอดจนที่
ทํางานของผูตรวจ และคณะกรรมการจรรยาบรรณ  รวมถึงหองเก็บรักษาพัสดุและครุภัณฑ  
หองสมุด และจัดสถานที่พักผอนงาน ออกกําลังกาย  และสันทนาการใหกรรมการ และ
เจาหนาที่ สภาวิศวกรตาม สมควร 

 
3.5.3 สรางระบบสารสนเทศในองคกรเพื่อเปน e- Organization  โดยคณะกรรมการสภาวิศวกรชุด

ที่ 3 ดําเนินกิจกรรม หรือโครงการเพื่อใหมีและใชคอมพิวเตอรชวยทาํงานในสํานกังานสภา
วิศวกรไดอยางดี  ทั้งนี้อาจจดัหาผูเชียวชาญมาใหการปรกึษา หรือ มอบหมายใหอนกุรรมการ
คณะตาง ๆดําเนินงานแทนตามแตกรณี ไดแก 

3.5.3.1 โครงการแปลงเอกสารเปนขอมูลอิเล็กทรอนิกสและจดัสงที่คลังเอกสาร โดยคณะ
คณะอนกุรรมการบริหาร เปนผูรับผิดชอบ และฝายบริหาร ฯ ดูแลงานเลขานุการ 

3.5.3.2 ดําเนินการปรับปรุงการทํางานของสํานักงานดวยระบบคอมพิวเตอร ที่มีเครื่องและ
อุปกรณ พรอมชุดคําสั่งคอมพิวเตอร อุปกรสื่อสารและเจาหนาที่ที่มีคณุภาพ ตลอดจนมี
การฝกอบรมใหเจาหนาที่และกรรมการสามารถใชระบบคอมพิวเตอรชวยทํางานไดอยาง
พอเพียง  โดยทุกฝายในสํานกังานสภาวิศวกรดูแลการดําเนินงานในสวนที่ใชงานของ    
ตนเอง 

 
3.5.4 ดําเนินการประชาสัมพันธเชงิรุกเพื่อการทําความเขาใจใหสมาชิกและเกดิภาพพจนทีด่ตีอ

สภาวิศวกรโดยคณะกรรมการสภาวิศวกรชดุ ที่ 3 มอบหมายใหคณะอนกุรรมการ
ประชาสัมพันธ ซ่ึงฝายบริหาร ฯ ดูแลงานเลขานุการ ดําเนินงานแทนไดแก 

3.5.4.1 โครงการจัดทําสารวิศวกร (Newsletter) รายสองเดือน  
3.5.4.2 โครงการประชาสัมพันธส่ือมวลชน 
3.5.4.3 โครงการประชาสัมพันธกิจกรรมตางประเทศ 
3.5.4.4 โครงการประชาสัมพันธกิจกรรมนิติบุคคล 
3.5.4.5 โครงการจัดทําแผนพับประชาสัมพันธสภาวิศวกร 
3.5.4.6 โครงการจัดทําวีดีทัศนแนะนําสภาวิศวกร 
3.5.4.7 โครงการพิเศษกิจกรรมการประชาสัมพันธสภาวิศวกร 
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 ทิศทางแผนสําหรับดําเนินการการตามมแผนหลักสําหรับ ป พ.ศ. 2551- 52 
(ระหวาง 1 มกราคม 2551 ถึง 31 ธันวาคม 2550 ) 

 
1 หลักการดําเนินงาน ในป พ.ศ. 2551 - 52   เปนการดําเนินงานตอเนื่องกันจนหมดวาระการทํา

หนาที่ของคณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3   และใหเปนไปตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 
พ.ศ. 2551โดยอาจปรับปรุง ทบทวนแผนงาน หรือโครงการเดิมที่ดําเนนิงานเหลื่อมป หรือทําเพิ่มเตมิ
ใหครบถวนตามนโยบายคณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3 เพื่อนํามาปฏิบัติงานตลอดปพ.ศ. 2551 
และ ตลอดปพ.ศ. 2552   พรอมกับเตรียมมอบงานใหคณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 4 ตอไป    
กลาวคือ 

 
2 แผนงาน และกิจกรรมสําหรับการดําเนินงาน ในป พ.ศ. 2551 - 52   

2.1 คณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3  มอบหมายใหคณะอนุกรรมการตาง ๆ ดําเนินงานกิจกรรม หรือ 
โครงการในทศิทาง และกรอบงานสืบตอกับแผนงาน กจิกรรม หรือโครงการที่มีอายุ การ
ปฏิบัติงานเหลือ่มป หรือที่ปรับเลื่อนชวงเวลาปฏิบัติใหแลวเสร็จจากปกอนมาดําเนินงานในป 
พ.ศ. 2551 รวมถึงการเสนอโครงการใหมขึ้นดําเนนิการโดยใหคณะอนุกรรมการตาง ๆ
ดําเนินการยืนยัน หรือปรับปรุงงานกิจกรรม หรือ โครงการที่รับผิดชอบใหคณะกรรมการสภา
วิศวกรชุดที่ 3  เห็นขอบเพื่อรวมใชจดัทําแผนดําเนินงาน และงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2551 
เสนอขอมติเหน็ชอบในการประชุมใหญสามัญประจําป 2551  และทํานองเดียวกนัใหมีการ
ดําเนินการในชวงป พ.ศ. 2552  ตามสมควร 

2.2  คณะกรรมการสภาวิศวกรชดุที่ 3  มอบหมายใหคณะอนกุรรมการนโยบายและแผนหลักจัดการ
ประชุมสัมมนาเพื่อเตรียมจดัทําแผนดําเนินงาน และงบประมาณประจําป พ.ศ.2552 ในชวงกลาง
ป พ.ศ. 2551 

2.3 คณะอนกุรรมการบริหารศึกษากฎกระทรวงทีหากจําเปนเพิ่มเติม และทบทวนกฎกระทรวงเดิม
ตามสมควร รวมถึงการออก หรือทบทวนขอบังคบ ระเบียบ หรือเกณฑปฏิบัติใหเปนตาม
นโยบายใหสมบูรณ และถูกตองตามกฎหมาย  เพื่อเสนอขอมติเห็นชอบในการประชุมใหญ
สามัญประจําป 2551 

2.4   คณะกรรมการสภาวิศวกรชดุที่ 3  จัดการใหมีการปรับปรุงสมรรถนะ  เพิ่มศักยภาพ  และ
ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ โดยใหเปนระบบอเิล็กทรอนิกสทันสมัย และใหเพียงพอกับ
การบริการสมาชิก และการประชุมทํางานของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ และผูทํางาน 
ตาง ๆ ในป พ.ศ. 2551 และป พ.ศ. 2552 
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2.5   คณะกรรมการสภาวิศวกรชดุที่ 3  จัดการใหมีการศึกษาอบรมเจาหนาทีใ่นป พ.ศ. 2551เพื่อเพิ่ม
ความสามารถตามสมควรกบัปริมาณและคุณภาพการงานใหเพียงพอกบัการบริการสมาชิก และ
การประชุมทํางานของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ และผูทํางาน  และทํานองเดยีวกันใหมี
การดําเนนิการในชวงป พ.ศ. 2552  ตามสมควร 

2.6  คณะกรรมการสภาวิศวกรชดุที่ 3  จัดการใหมีการเสริมสรางวัฒนธรรม  ความมั่นคง และศักดิ์ศรี
ขององคกร โดยผลิตผลงานที่มีคุณภาพ และปริมาณเปนประโยชนตอสังคม  รวมถึงการสราง
เกียรตภิูมิ และความเชื่อถือในทั้งระดับชาติและนานาชาติ อยางตอเนื่องและพอเพยีงในชวงในป 
พ.ศ. 2551 และป พ.ศ. 2552 

2.7 คณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3  สรุปผลงาน 3 ป พรอมเตรียมการมอบงานใหคณะกรรมการ
สภาวิศวกรชุดที่ 4 

2.8  คณะกรรมการสภาวิศวกรชดุที่ 3  จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการสภาวศิวกรชุดที่ 4 ในชวงตนป 
พ.ศ. 2552 ตามกฎหมาย 

2.9  คณะกรรมการสภาวิศวกรชดุที่ 3  จัดการมอบงานใหคณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 4 
 

--------------------------------------- 
 
หมายเหต ุ
คณะอนกุรรมการโยบายและแผนหลัก                               ผูจัดทํา 
คณะกรรมการสภาวิศวกรชุดที่ 3                                        ผูมอบหมายใหจัดทําและใหความเห็นชอบ 


